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	Situation actuelle 
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Dep. 2019






2012-2019




Maîtresse de conférences en Sciences Économiques 
Université Paris Cité 
Chercheure au LIED (Laboratoire Interdisciplinaire des Energies de Demain) UMR 8236
Chercheure associée au Centre d’études de l’emploi et du travail (CNAM-CEET)
Chercheure associée à l’INED (depuis 2023)
Chercheure affiliée au LIEPP (depuis 2024)

Maîtresse de conférences en Sciences Économiques 
Université Rennes 2
Chercheure au LIRIS (Laboratoire interdisciplinaire de recherche en innovations sociétales) EA 7481
Chercheure associée au Centre d’études de l’emploi et du travail (CNAM-CEET





	Formation 



2011 





DOCTORAT en Sciences Économiques ; Soutenu le 7 décembre 2011, à l’Université Paris 13 ; Mention : Très honorable avec les félicitations du jury. Titre : L’insertion des jeunes : une évaluation de dispositifs d’emploi et de formation professionnelle.  Sous la direction de Hélène Zajdela et de Corinne Perraudin. 
Jury :  	Mr. Thierry Kirat, DR à l’Université Paris 13 (Président du jury), 	
	Mr. Ferhat Mihoubi, PR à l’Université d’Evry (Rapporteur) 
	Mme Corinne Perraudin, MCF à l’Université Paris 1 (co-directrice de thèse)
Mr. Dominique Redor, PR à l’Université Paris-Est Marne-la-Vallée, 
	Mr. Eric Verdier, DR à l’Université d’Aix-Marseille (Rapporteur), 
	Mme Hélène Zajdela, PR à l’Université Paris 13 (Directrice de thèse)

Publications et productions scientifiques
42 publications (12 articles dans des revues à comité de lecture, 3 autres articles, 1 ouvrage collectif, 10 chapitres d’ouvrages, 4 rapports de recherche, 4 documents de travail publiés, 3 chapitres de manuels, 5 ouvrages collectifs grand public)

· Articles dans des revues à comité de lecture 

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][1] Benicourt, E. & Issehnane, S. (2025), “Assurance chômage, discontinuité de l’emploi et rapport salarial”, Revue de la régulation, septembre, à paraître.

[2] Lapi, T., Le Bihan, J., Halloy, J., Issehnane, S., & Vidal, F. (2025). China’s foreign investments in the metal sector: T. Lapi et al. Mineral Economics, 1-19.

[3] Issehnane, S., & Moulin, L. (2024). “In the Eye of the Storm: The Disrupted Career Paths of Young People in the Wake of COVID-19”, The BE Journal of Economic Analysis & Policy, 24(2), 565-596.

[4] Berthe A., Fautras M., Pascal Grouiez, Issehnane S. (2020), "Les formes d’unités de méthanisation en France : typologies et scénarios d’avenir de la filière (The multiple forms of biogas production units in France : typologies and future scenarios)", Agronomie, Environnement & Sociétés, vol. 10, n°1-6, juin.

[5] Gilles F., Issehnane S., Moulin L. et Oumeddour L. (2018), « Les trajectoires des demandeurs d’emploi en activité réduite : une analyse croisée quantitative et qualitative », Socio-économie du travail, n° 3, 2018 – 1, Discontinuités de l’emploi et indemnisation du chômage / Discontinuity in employment and unemployment insurance, p. 31-68.
[6] Beaupere N., Collet X. et Issehnane S. (2017), « L’alternance à l’Université, quel effet propre sur l’insertion », Revue Formation Emploi, n°138, 2017.
[7] Issehnane S. (2014), « Ce que la loi du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle ne va pas changer : l’inégalité », in dossier « La loi du 5 mars 2014, nouveau souffle pour la formation professionnelle ?», Revue de droit du travail, n°6, juin 2014, p. 380-382.
[8] Gomel B., Issehnane S. et François Legendre (2013), “L’accompagnement et les trajectoires d’insertion des jeunes bénéficiaires d’un contrat d’insertion dans la vie sociale “, Travail et Emploi, n°134, 2013, pp. 5-21. 
[9] Issehnane S., Sari F. (2013), « Effets contextuels et effets de pairs : Quelles conséquences sur la réussite scolaire ? », Revue Economique, 2013/5 (Vol. 64), pp. 775-804 
Issehnane S., Sari F. (2013), « Neighborhood Effects and Peer Effects: What Are the Consequences for Academic Achievement? », Economic Review 5/2013 (Vol. 64). 
[10] Giret J.-F., Issehnane S. (2012), « L’effet de la qualité des stages sur l’insertion professionnelle : le cas des diplômés de l’enseignement supérieur », Formation emploi, 117, janvier-mars 2012, pp. 29-47.
[11] Issehnane S. (2011), « Le développement de l’apprentissage dans le supérieur : une évaluation empirique à partir de l’enquête « Génération 2001 » », Travail et Emploi, n°125, janvier-mars 2011, p.27-39.
[12] Issehnane S. (2009), « Les politiques publiques d’insertion professionnelle des jeunes : la France peut-elle s’inspirer des expériences étrangères ? », Interventions Economiques, n°040-02, octobre, 2009.

· Autres articles (3)


[13] Issehnane S., Merchaoui W. (2020), Trajectoires des intermittents du spectacle indemnisés, Culture chiffres, 4(4), 1-36.

[14] Berthe A., Fautras M., Pascal Grouiez, Mickaël Hugonnet, Issehnane S. (2020), Revenus issus de la méthanisation agricole dans un contexte de développement de l’injection. Analyse. Centre d'études et de prospective.

[15] Brinbaum Y., Issehnane S. (2015), « Accès et qualité de l'emploi des jeunes issus de l’immigration en début de carrière : une double pénalité ? », Bref, Céreq, décembre 2015.

· Ouvrages collectifs (1)
[16] Chauvel S., Clément P., Flacher, D. Harari-Kermadec H., Issehnane S., Moulin L. et Palheta U. (2015), Arrêtons les frais !, Pour un enseignement supérieur gratuit et émancipateur, Les Editions Raisons d’agir, p.81, janvier 2015.

· Chapitres d'ouvrages (10)
[17] Brinbaum Y., Issehnane S. (2018), « Quelle qualité de l’emploi pour les descendants d’immigrés en début de carrière ? », in. Sept ans de vie professionnelle des jeunes : entre opportunités et contraintes, A. Dupray, dir. E.Quenson, dir., collection Le Travail en Débats, Edition Octares, 2018.
[18] Beaupere N., Collet X. et Issehnane S. (2015), « L’alternance à l’université, les Masters et leurs diplômés », in Alternance et professionnalisation : des atouts pour les parcours des jeunes et les carrières ?, Journées d'études sur les données longitudinales dans l'analyse du marché du travail, Lille, 10-11 décembre 2015, Relief. Echanges Céreq, n°50, décembre, 2015, p. 305-317.
[19] Issehnane S. (2014), "Les politiques de l’emploi et de la formation professionnelle des jeunes en France", in Les politiques du marché du travail face à la crise économique : vers une convergence internationale, sous dir. Samir Amine, Presses Universitaires de Laval, 2014 pp. 127-155. 
[20] Chauvel S., Clément P., Flacher, D. Harari-Kermadec H., Issehnane S., Moulin L. et Palheta U. (2014), « Frais d’inscription et parcours des étudiants dans l’enseignement supérieur », Réussite scolaire, réussite professionnelle, l’apport des données longitudinales, RELIEF, CEREQ, 2014. 
[21] Gomel B., Issehnane S. et François Legendre (2010), « L’accompagnement et l’insertion des jeunes en difficulté. Que peut-on apprendre des données de gestion des missions locales françaises », in Transformations et innovations économiques et sociales en Europe : quelles sorties de crise ? Regards interdisciplinaires, Presses Universitaires de Louvain, tome 1, 2010, p. 315-335. 
[22] Issehnane S. (2009), « L'impact du contrat d’apprentissage sur l'insertion professionnelle des jeunes issus de l’enseignement supérieur in Barnay T. Legendre F., (Dir.), Emploi et politiques sociales, Tome 2, Paris, L'Harmattan, 2009, p. 107-119. 
[23] Issehnane S., Sari F. (2009), « Effets contextuels et effets de pairs : Quelles conséquences sur la réussite scolaire ? », in Barnay T. Legendre F., (Dir.), Emploi et politiques sociales, Tome 2, Paris, L'Harmattan, 2009, p. 37-49.
[24] Issehnane S. (2008), « L’impact des stages sur l'insertion professionnelle des jeunes », in Domin J.-P., Maric M., Delabruyère S. et Hédoin C., (Dir.), Au-delà des droits économiques et des droits politiques, les droits sociaux, Tome 2, Paris, L'Harmattan, 2008, p. 151-162. 
[25] Issehnane S. et Moulin L., « Quels sont les effets de la pandémie de Covid-19 sur l’insertion professionnelle des jeunes ? », in Après la formation initiale : les vicissitudes du parcours professionnel, Couppié Thomas (Coord.), Joseph Olivier (Coord.), Personnaz Elsa (Coord.), Céreq Echanges, n° 25, 2024, 106 p.
[26] Issehnane S. et Merchaoui W. (2024), « Parcours d’entrée dans l’emploi des jeunes descendants d’immigrés au prisme du genre », in Premiers pas sur le marché du travail : quand les inégalités s’en mêlent, Couppié Thomas (Coord.), Epiphane Dominique (Coord.), Joseph Olivier (Coord.), Personnaz Elsa (Coord.), Céreq Echanges, n° 24, 2024, 120 p.

· Rapports de recherche (4)

[27] Issehnane S., Deguilhem T., Fares R., Merchaoui W., Reberioux A., Signoretto C., Yol N., (2025), Discontinuité de l’emploi et réforme de l’assurance chômage : quels effets sur le revenu et le retour à l’emploi des demandeurs d’emploi ? Évaluation de la réforme de l’assurance chômage 2019-2021, Valorisation de la recherche n°17, DARES, 3 avril 2025.  
[28] Grouiez P. (coord.), Berthe A., Fautras M., Issehnane S. (2020), Déterminants et mesure des revenus agricoles de la méthanisation et dynamiques d’évolution du positionnement des agriculteurs dans la chaîne de valeur « biomasse-énergie », rapport scientifique pour le ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation, 84 p.
[29] Issehnane S. (coord.), Gilles F., Moulin L., Oumeddour L. et Sari F. (2016), « Le recours à l’activité réduite : déterminants et trajectoires des demandeurs d’emploi », in Activités réduites, Rapport, Etudes et recherches, n°8, Pôle emploi, Juillet 2016. 
[30] Gomel B., Issehnane S. et F. Legendre (coord.) (2010), « L’accompagnement et l’insertion des jeunes en difficulté. Que peut-on apprendre des données de gestion des missions locales françaises », Rapport de recherche DARES, 2010.

· Documents de travail (4)
[31] Gilles F., Issehnane S., Evaluating the impact of subsidized temporary jobs on labor contract. Evidence from France, avec Fabrice Gilles, document de travail du LEM, n°17-19, 2017. 
[32] Issehnane S. (coord.), Gilles F., Moulin L. et Oumeddour L. (2018), Le recours à l’activité réduite : déterminants et trajectoires des demandeurs d’emploi, Rapport de recherche, CEET, 2016. 
[33] Issehnane S., Sari F. (2010), Effets contextuels et effets de pairs : Quelles conséquences sur la réussite scolaire ?, Document de Travail, n°125, CEE, 2010.
[34] Giret J.-F., Issehnane S. (2010), L’effet de la qualité des stages sur l’insertion professionnelle des diplômés de l’enseignement supérieur, Céreq, Net.doc, n°71, septembre 2010.

· Manuel (3)
[35] Eydoux, A., Issehnane, S., & Légé, P. (2023). Chapitre 3. Emploi, chômage, salaire : une approche par les indicateurs. In Grand manuel d'économie politique (pp. 536-547). Dunod.
[36] Issehnane S., Vautrin B. (2019), « Si tu veux travailler, traverses la rue ? », in. Manuel indocile de sciences sociales, Pour des savoirs résistants, Fondation Copernic, septembre 2019, 1056 p.
[37] Issehnane S. (2016), « La banque centrale européenne, indépendante ou hors contrôle ? », in. Manuel d’économie critique, Le Monde diplomatique, septembre 2016.

· Ouvrages grand public (5)
[38] Berr E., Flacher D., Harrari-Kermadec H., Issehnane S., (2021), « S’éduquer », in. De quoi avons-nous vraiment besoin ? Pour des savoirs résistants, Les Économistes Atterrés, Éditions Les liens qui libèrent, octobre 2021, p. 256.
[39] Les Économistes Atterrés (2016), Changer d'avenir. Réinventer le travail et le modèle économique, Éditions Les liens qui libèrent, mars 2017, p. 160.
[40] Issehnane S. (2016), « Activer l’offre de travail », in. Le plein emploi, c’est possible, Notes de la Fondation Copernic, Septembre 2016, p. 72
[41] Bruyère S., Issehnane S. (2015), « L’Union européenne et l’emploi : l’illusion de la flexibilité du travail comme remède au chômage », in. Changer l’Europe, Les Économistes Atterrés, Éditions Actes Sud, mars 2015, p. 256.
[42] Bruyère S., Erhel C., Issehnane S. (2012), « Un emploi de qualité pour tous », in. Changer d’économie, Les Économistes Atterrés, Janvier 2012, p. 320.

Diffusion et rayonnement

Audition : Négociation d’assurance chômage devant les partenaires sociaux, février 2017
Invitations : Ministère de la culture- DEPS (2018) ; Audiens – Caisse de protection sociale des intermittents du spectacle (2017) ; Pôle emploi (2015, 2016), Assemblée Nationale (23 mai 2013, symposium sur les politiques gouvernementales fondées sur la compétitivité).

Rapporteur : Revue de la régulation ; Économie et Statistique ; Travail et Emploi ; Revue française de socio-économie ; Revue Formation Emploi ; Revue Économie et Sociétés
Articles de presse : Politis (25 chroniques, collaboratrice depuis mars 2017) ; Médiapart (3), Le Monde (2), L’Humanité (5), Marianne (2), Libération (1), L’âge de faire (3), Le 1 (1), Rue 89(2), Progrès social (5, collaboratrice de mars à septembre 2016), Alternatives économiques (1)
Médias tv, radio : Arte (5), France 24 (2), Public Sénat (1), RFI (1), France culture (2), France info (1), France info TV (5), Radios associatives, Brut Tv (1)
Conférences à destination des citoyens et du monde syndical : Organisation (4), animation (5) et participation (nombreuses : Invitation au Printemps de l’économie, 20 mars 2019 ; …)
Publication d’ouvrages grand public (les Économistes atterrés, la Fondation Copernic)

Participation aux séminaires du Centre des Politiques de la Terre (IDEX / Université Paris Cité)
Participation au groupe d’exploitation Génération 2010 à 3 ans (CEREQ) 
Participation au groupe d’exploitation de l’Enquête Génération 2004 à 7 ans (CEREQ) 
Participation à un groupe de travail sur l’impact d’une augmentation des frais d’inscription dans l’ESR. 2011-2012

Participation colloques nationaux et internationaux, workshop (sélection) : Congrès AFEP( 2025 Bordeaux, 2024 Montpellier, 2023 Paris Cité, 2022 Amiens, 2021 Toulouse visio, 2019 Lille, 2017 Rennes 2,…) ; Congrès EAEPE (2022 Naples), ; SASE annual Congress (2019 NYC, 2016 Berkeley, Milan 2013, MIT 2012…) ; ESA ( Athènes, 2017 ; AES (2017 Parie 8, …) ; IWPLMS (International working party labour market segmentation) Annual conference (Barcelone 2016, Athènes 2015,…) ; IIPPE (International Initiative for Promoting Political Economy) Conference (Naples, 2014…) ; Journées du longitudinal (Dijon 2014, Bordeaux 2013…) ; TIY (Transitions in youth) workshop, (WZB Berlin Social Research Center 2013, Bourgogne 2009, Bamberg…) ; Conference AFEP, AHE, IIPPE, FAPE (Paris 1, 2012)…

Responsabilités collectives et d’intérêt général

Responsabilités pédagogiques
· Directrice-adjointe de l’UFR GHES, Université Paris cité (ex. Paris Diderot) (2019-2023) 
· Correspondante Égalités sur l’UFR GHES, Université Paris Cité (2020-2023) 
· Référente Handicap (étudiants), sur l’UFR GHES, Université Paris Cité (2020-2023) 
· Membre du jury de Licence 3 (depuis 2021)
· Membre de la commission de sélection de Master 1 (2022-2023)
· Membre de la commission pédagogique du Master APE (depuis 2020)  
· Responsable de la Licence 1, au département d’économie, à l’université Paris Diderot (janv.2019-nov. 2019, avant la prise de fonction de directrice-adjointe de l’UFR) 
· Membre du jury de Licence 1 (2019-2021) 
· Responsable de l’élaboration des services des enseignants, U. Rennes 2 (2014 - 2018)
· Responsable du recrutement des contractuels, Université Rennes 2 (2014 - 2018)
· Responsable de l’UEO Relations économiques européennes et internationales (2017 - 2018)
· Montage des maquettes du département AES (responsable des cours en économie), Université Rennes 2 (2015 - 2016)

Responsabilités administratives

· Vice-doyenne Ressources Humaines, Faculté Sociétés et Humanités (24 000 étudiants, 12 composantes), Université́ Paris Cité (depuis 2023) 

· Présidente de la Commission des postes, Faculté Sociétés et Humanités, Université́ Paris Cité (depuis 2023) 
· Membre élue du Conseil de Faculté, Faculté Sociétés et Humanités, Université́ Paris Cité (depuis 2019) 
· Membre élue du Sénat académique de l’Université Paris Cité (depuis 2019) 
· Membre élue du Sénat Fr (équivalent du CAC Fr) de l’Université Paris Cité (depuis 2019) 
· Membre de la commission finances du laboratoire LIED UMR 8236, Université́ Paris Cité (depuis 2019) 

· Directrice adjointe de l’UFR GHES (Géographie, histoire, économie et société), Université́ Paris Cité (2019-2023)
· [bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Membre du conseil d’UFR GHES (Géographie, histoire, économie et société), Université́ Paris Cité (2019-2023)

· Responsable du vivier de la section 05, Université Rennes 2 (2014 - 2018)  
· Coordinatrice des économistes de l’Université Rennes 2 (2014 - 2018)

· Membre de comités de sélection MCF, à l’Université de Rennes (2024a, 2024b, 2024c)
· Vice-Présidente des comités de sélection MCF Université Rennes 2 (2018, 2017) 
· Membre de comités de sélection MCF, à l’Université Paris Cité (2020a, 2020b)
· Membre de comités de sélection PRAG, Université Rennes 2 (2018) 
· Membre de comités de sélection PAST, Université Rennes 2 (2019)
· Membre du conseil d’UFR GHES, Université Paris Cité (depuis 2019)
· Membre élue du Conseil d’UFR de Sciences sociales de l’Université́ Rennes 2 (2013 – 2017) 
· Membre élue du conseil d’UFR de l’Université Paris 1 (2004-2006) 

· Membre élue du CNU de la Section 05 Économie (depuis 2015, 2 mandats) 

Responsabilités scientifiques
Membre du conseil de laboratoire du laboratoire LIED UMR 8236, Université Paris Cité (depuis 2019)

Membre du conseil scientifique de l’UFR GHES (2020-2023) 

Responsable scientifique du Projet de recherche DISRAC « Discontinuité de l’emploi et réforme de l’assurance chômage : quels effets sur le revenu et le retour à l’emploi des demandeurs d’emploi ? », DARES, Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion, avec (2022-2024)

Responsable scientifique du Projet de recherche EnerTREmp « « Impact de la transition énergétique des exploitations agricoles sur le travail et l’emploi », Idex – Université Paris Cité (2023-25) 

Responsable scientifique du Projet de recherche ANATINS « ANAlyse des Trajectoires des INtermittens du Spectacle », DEPS, Ministère de la culture (2017-2019)

Responsable scientifique du Projet de recherche « Le recours à l’activité réduite : déterminants et trajectoires des demandeurs d’emploi », Pôle emploi (2014-2016)

Responsable scientifique du Projet d’action spécifique PROSAC – PROTECTION SOCIALE ET ACTIVITÉ « Comprendre la croissance de l’activité réduite : un dispositif qui redéfinit les liens entre emploi et protection sociale », Université Rennes 2 (2017-2018)

· Contrats de recherche (autres que direction scientifique)

ANR ETEWI (Ecological Transition, Employment, Work and Inequalities), ANR JCJC, coord. par M. Guergoat Larivière (2024-2027)

Meth’InTerE (Méthanisation, Innovations et Territoires Écologiques), financé par le Centre des politiques de la terre (CPT), coord. par P. Grouiez (2021-2022)

Contrat de recherche « Metha’Revenus » : Identification et analyse des effets structurels de l’investissement dans une unité de méthanisation (UM) sur les revenus de l’agriculteur, financé par le Ministère de l’agriculture et de l’alimentation, coord. par P. Grouiez (2018-2019)
Contrat de recherche « MethSHS » sur les déterminants socio-économiques à l’œuvre dans la réussite des projets de méthanisation agricole, financé par l’APESA, coord. par A. Berthe et P. Grouiez (2018)

Membre du CA de l’Association française d’économie politique (AFEP) (depuis 2019)
Membre du CA des Économistes atterrés (depuis 2012)

Membre du Comité d’organisation (CO) du 12ème congrès de l’AFEP (2023), Université Paris Cité 
Membre du CO du Séminaire d’économie politique (SEP) (2020-2022)
Membre du Comité scientifique (CS) et du CO du 7ème congrès de l’AFEP (2016), Université Rennes 2  
Membre du CS des Journées des Longitudinales, Université Rennes 1 (2016)
Organisation des journées d’études « Assurance chômage et discontinuité de l’emploi », CEET (2016)
Membre du CS de la conférence annuelle de TEPP (Travail, Emploi et Politiques Publiques) - CNRS, Université de Nantes (2014)

Prix Michèle Fardeau du jeune enseignant-chercheur de l’Association d’économie sociale (2017)

Liste des enseignements 
	
	Année
	Niveau
	Diplôme
	Intitulé
	 Type de formation (1)
	Nature (2)
	Effectifs
	Volume horaire annuel

	Université Paris Cité (Ex. Université Paris 7 - Paris Diderot) depuis 2019

	 2019-2025
	L3 
	Licence Économie 
	Socioéconomie de la relation d’emploi 
	Formation initiale (présentielle) 
	 CM
	76 
	39hTD 

	2022-2025
	M2
	
Master Energie
Master IPE (Ingénierie Physique des Énergies)
M2 ESIEE
	Microéconomie de l’énergie
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	60
	36hTD

	2018-2024
	L1 
	
Double Licence Économie-Géographie
	Inégalités dans l’enseignement supérieur 
	Formation initiale (présentielle et à distance en 2020)
	CM
	30
	9hTD

	2018-2021
	L1
	Licence Économie 
	Microéconomie : le comportement des agents économiques
	Formation initiale (présentielle, à distance en 2020)

	CM
	163
	39hTD

	Université Paris Saclay- Faculté jean Monnet (2018-2021)

	2018-2021
	M2
	Master Développement agricole durable (Sciences sociale)
	Développement durable et la recherche. Évolution de l’emploi et du travail des agriculteurs  
	Formation initiale
(présentielle)
	CM 
	35
	22,5hTD

	Sciences Po Rennes (2016-2021)

	2016-2021
	Formation concours 
	CP-ENA 
	Politiques de l’emploi
	Formation continue et initiale (présentielle)

	CM 
	20
	9 à 13,5 hTD selon les années

	ISSTO Institut des Sciences Sociales du Travail de l’Ouest- Université Rennes 2 (ISSTO) 

	2021 
	Formation syndicale
	Formation ISSTO
	La protection des salariés face aux évolutions de l’emploi
	Formation continue (à distance)
	CM
	12
	7hTD






	Année
	Niveau
	Diplôme
	Intitulé
	 Type de formation (1)
	Nature (2)
	Effectifs
	Volume horaire annuel

	Université Paris Cité (Ex. Université Paris 7 - Paris Diderot) depuis 2019

	
2019-2025
	L3 
	Licence Économie 
	
Socioéconomie de la relation d’emploi 
	Formation initiale (présentielle) 
	 CM
	76 
	39hTD 

	2022-2025
	M2
	
Master Energie
Master IPE (Ingénierie Physique des Énergies)
M2 ESIEE
	Microéconomie de l’énergie
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	
80 
(3 Master 2)
	36hTD

	2018-2024
	L1 
	
Double Licence Économie-Géographie
	Inégalités dans l’enseignement supérieur 
	Formation initiale (présentielle et à distance en 2020)
	CM
	30
	9hTD

	2018-2021
	L1
	Licence Économie 
	Microéconomie : le comportement des agents économiques
	Formation initiale (présentielle, à distance en 2020)

	CM
	163
	39hTD

	2019-2020
	M1
	Master
MECI 
	Socioéconomie du travail
	Formation initiale (présentielle, à distance en 2020)
	TD
	12
	18hTD

	2018-2019
	L3
	Licence Economie 
	Statistique et Econométrie
	Formation initiale
(présentielle)
	CM
	76
	39hTD

	2018-2019
	L1
	Licence Économie 
	
Microéconomie : le comportement des agents économiques
	Formation initiale (présentielle)
	TD
	30/TD
	18hTD

	
Université Paris Saclay- Faculté jean Monnet (2018-2021)

	2018-2021
2022-2023
	M2
	Master Développement agricole durable (Sciences sociale)
	Développement durable et la recherche. 
Évolution de l’emploi et du travail des agriculteurs  
	Formation initiale
(présentielle)
	CM 
	35
	22,5hTD

	Sciences Po Rennes (2016-2021)

	2016-2021
	Formation concours 
	CP-ENA 
	Politiques de l’emploi
	Formation continue et initiale (présentielle)
	CM 
	20
	9 à 13,5 hTD selon les années

	Université Rennes 2 (2012-2018) 

	2012-2018
	Master Économie du travail et des Ressources humaines 
	M2
	Évaluation des dispositifs de l’emploi
	Formation professionnelle (présentielle)
	CM
	30
	30hTD

	2016-2018
	Master Économie du travail et des Ressources humaines 
	M1
	Emploi et Territoires
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	31
	30hTD

	2016-2018
	Master Économie du travail et des Ressources humaines
	M1 
	Données locales de l’emploi
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	31
	18hTD

	2012-2018
	Licence AES
	L3
	Économie du travail et de l’emploi
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	138
	36hTD

	2012-2018
	Licence AES
	L3
	Économie des ressources humaines
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	138
	36hTD

	2012-2018
	Licence AES
	L3
	Économie de la protection sociale
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	70
	36hTD

	2016-2018
	Licence AES
	L2
	Répartition des revenus et inégalités
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	176
	27hTD

	2012-2018
	Master MEEF
	M1
	Emploi, chômage et politiques de l’emploi
	Formation initiale/continue (présentielle)
	CM
	20
	10,5hTD

	2016-2018
	Master Sociologie 
	M1
	Chômage, précarité et vulnérabilité
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	45
	15hTD

	2012-2016
	Licence UEP 

	L2
	Économie des Politiques Sociales
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	94
	36hTD

	2012-2016
	Licence UEP 

	L2
	Institutions et Politiques Sociales
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	127
	36hTD

	2014-2016
	Licence LEA
	L2
	Intégration économique européenne
	Formation initiale (présentielle)
	CM
	450
	36hTd

	2013-2016
	Master MEEF
	M1
	Revenu, consommation et épargne
	Formation initiale/continue (présentielle)
	CM
	20
	10hTd

	2012-2016
	Master MEEF
	M1
	Préparation aux oraux du CAPES
	Formation continue (en présentiel)
	Oraux
	20
	10hTD

	2014-2016
	Master Commerce et Relations Économiques Euro-Asiatiques 
	M2 international 
	Politiques sociales européennes : analyse économique
	Formation continue et initiale (en présentiel à Hanoï)
	CM
	20
	22,5hTD

	Université Rennes 2 SUP (ex. SUED) – Enseignement à distance 

	2012-2018
	Licence 
	L3
	Économie de la protection sociale
	Formation continue (à distance)
	CM
	18
	18hTD

	2016-2018
	Licence
	L3
	Économie des finances publiques
	Formation continue (à distance)
	CM
	20
	27hTD

	2016-2018
	Licence
	L3
	Économie des finances locales
	Formation continue (à distance)
	CM
	20
	27hTD

	2017-2018
	Licence
	L2
	Économie de la concurrence
	Formation continue (à distance)
	CM
	15
	18hTD

	2012-2016
	Licence 
	L3
	Économie des ressources humaines
	Formation continue (à distance)
	CM
	18
	18hTD

	ISSTO Institut des Sciences Sociales du Travail de l’Ouest- Université Rennes 2 (ISSTO) 

	2021 
	Formation syndicale
	Formation ISSTO
	La protection des salariés face aux évolutions de l’emploi
	Formation continue (à distance)
	CM
	12
	7hTD

	2019 
	Formation syndicale
	Formation ISSTO
	Évolution de l’emploi
	Formation continue (en présentielle)
	CM
	12
	7hTD
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